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DOHODA

¢islo: 72/§ 51/2012/Zam.
o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky
¢. 572004 Z. z o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekiorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, wvyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢&. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zakonnika ¢. 40/1964

Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda™)

Clanok 1.

Ucastnici dohody

Urad priéce, socidlnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

zastipeny riaditeflom:  Ing. Jin Kovir

ICO 37 847 635

bankové spojenie Statna pokladnica  éislo étu 7000126019/8180

(dalej len ,, tirad")

a
Zamestnavatel
Nazov: Obec Oreské
Adresa: ¢.7, 908 63 Oreské
Zastipeny : Ing. Tomas Mikus
ICO 00 309 753
SK NACE Rev. 82.10
bankové spojenie Prima banka ¢islo uétu 2694193001/5600

uzatvaraju

v nadviiznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len
wZakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.



ucastnici dohody™) pn zabezpeteni a vykonavani absolventskej praxe, ktord je financovand =

Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavaicla a uradu (dalej len

financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a stitneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d'alej len ESF a SR) pre absolventa koly. vedeného v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie,
u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFal5%zo SR

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Narodného projektu ,,Absolventska prax2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanic prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity €. 1 — Poskytovanie prispevkov na vvkonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d"alej len ..absolvent

2.

lad

Skoly™) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povaZzuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchiadzaé o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skongil sustavni pripravu na povolanie v denncj forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé platené zamesinanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanic mladsi ako
26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sustavni pripravu na povolanic a bez ohladu na
to, &i ziskal prvé pravidelne platené zamestnanie

Clanok 111,
Prava a povinnosti aradu

. Urad sa zaviizuje predloZit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budq

vykonavat absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici 3pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanic absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie.

Urad posudzuje viZnost’ dévodov prerusenia vykonivania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alcbo osobnych dovedov.

. Urad povazuje ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, kiorych vaznost’ posudil.

. Urad moze, v pripade predtasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit

pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 38koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

[ %)
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Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel sa zavazuje, Ze zabezpeéi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zo-namu absolventov 3kol vedenych v evidencii
uchddzadov o zamesitnanie a Specifikacie pracovaych _miest na vvkondvanie absolveniskej
praxe ( ktory je prilohou tejto dohody) v t¥zdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdennc.

Zamestnavatel’ sa  pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanic absolventskej praxe,

b) pisomne obozndmi absolventa Skoly so vicobecne zdviznymi pravnymi predpismi,
vnilomymi predpismi a predpismi na zaisienie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri
vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov
najneskor v defi nistupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavazuje, 7e urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadaval' dlohy absolventovi Skoly v ramei Specifikicic pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'ni sacast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly [yzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat” absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavizuje, 2¢  bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa $koly,
ktord je podkladom na vyplatenic pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat” ju dradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventskda prax vykonavani. Dennd evidencia dochadzky, ako
podpormy doklad suvisiaci s prisluinym Narodnym projektom, musi byl oznafeni logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operatného programu Zamestnanost' a socidlna
inklazia, ndzvom Narodného projektu a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ¢ oznami dradu neuéast’ absolventa 3Skoly na vykondvani
absolventske] praxe, ako aj predCasné skonéenie vykondvania absolventiskej praxe.
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutonosti.

Zamestnavatel sa zavazuje, Zc okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukizanej docasnej priceneschopnosti alebo ofctrovania
¢lena rodiny a za d'alSic dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné ddvody, ktoryeh vaznost' posadi trad).



8. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze¢  oznami uradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnif
zaviizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v Ichote 15 kalendarnych dni odo dfa
vzniku tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Zc neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia
absolventa 3koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavazuje, Z¢ wumozni poverenym zamesinancom uradu a dalSim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, 2¢ vyda absolventovi 3koly potvrdenic o vvkonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolveniskd prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavéizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Zkoly
absolventski prax plagdtmi asamolepkami. pripadne inymi formami propagdacic podla
pokynov uradu, informujicimi o tom, Ze zabezpefenie vykondvania absolveniskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po cehi dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky
1.Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Z¢ zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochiadzky uchiddzaCa o zamestnanic —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventsk prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym spdsobom porusuje priva absolventa Skoly,
d} nedodrzuje tato dohodu,

2.Urad ma privo odsnipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly. bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzafov 0 zamestnanie,
c) dlhodobej PN. (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vyvkonu absolventskej
praxe,

1.|J

V pripade, Ze na zaklade tejlo dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa sSkoly, tak z dovodov uvedenych v ¢€l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit od dohody len viej Casti, v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti
zamestndvatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Gcinnost’ inych ustanoveni

tejto dohody.
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Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody, ak absolvent skoly :

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela.

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventske] praxe umysclnym
konanim

V pripade. Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v El. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstapil’ od dohody len vtej Casti, v ktorej sit dohodnuté priva a
povinnosti zamestnivatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odscku 4 nebude dotknutd G€innost’ invch
ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je a¢inné diiom doru¢enia pisomného oznamenia
druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nemd vplyv na opriavnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstapenia od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

Clanok VL.
Zivere&né ustanovenia

Neoddelitelni sucast’ tejto dohody tvori .. Memny zoznam absolventov $kél, vedenych
v evidencii uchdadzacov o zamesinanie a specifikacia pracovnych miest na vykondvanie
absolveniskej praxe”.

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

Zamestnavatel' sahlasi so zverejnenim tejto  dohody v rozsahu stanovenom v zdikone
¢ 2112000 Z.z. oslobodnom pristupe k informaciam a o zmene adoplneni niektorych
zikonov v platnom zneni

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi tejto  dohody.
Ucastnici sa dohodli, Z¢ dohoda nadobiida tcinnost’ prvym dfiom zadiatku vykondvania
absolventskej praxe absolventom 3Skoly. pri splneni podmienky jej zvercjnenia v zmysle
zikona &. 546/2010 Z .z, ktorym sa dopiiia zikon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zikonnik v zneni
neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaji niektoré zikony.

Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku uGCastnikov tejio dohody, na ziklade
vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejio dohody, pokial neddjde kjej ukonéeniu
z dovodov uvedenych v ¢&lanku V. Uginky tejto dohody zanikaju i v pripade predasného
ukoncenia vykonavania absolventskej praxe . ak nie je moZné preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly z dévodu nedodrZzania zikonnej
podmienky podla §51 ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti.






