Ev.¢. 1/2011/34458
DOHODA

&. 28/§50j/2011/SR

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podfa § 50j zakona &. 522004 Z.z.
o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich

predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.zdkon o sluzbich zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:
Urad prace, socialnvch veci a rodiny Senica
Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastipeni riaditel'om Ing. Bibiina Kudladova
1CO 37 847 635
Bankové spojenie Stétna pokladnica
&, Gdtu Vydavkovy tcet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC 2021 8363 66
(d'alej len ,.urad*)
a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou Obec Oreské
Adresa Oreské 7, 908 63 Oreské
V zastipeni starostom Ing. Tomas Mikus
ICO 00309753
Bankové spojenie Dexia banka Slovensko, as.
¢. iétu 2694193001/5600
DIC 2021093833
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.110/ V3eobecna verejna sprava
(d'alej len ,, zamestnavatel™)
Clénok L.
Predmet dohody

I/ Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti aéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadne] situacie podla § 50) zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej
len “Erispevnk“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej
len ,SR*).
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Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel'a
Zamestndvatel sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 uchadzata o zamestnanie podl'a §6 zakona o sluZbich zamestnanosti (d'alej
len ,,uchiadzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tyZdenncho pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré suvisia s opatreniami na
ochranu pred povodiiami — preventivne opatrenia.

Padat . Dpé{;ugy\:_lzg{zu Pracowny Cas v Pégﬂiﬁgﬁiga Fredpokladana celkova
Druh wykonavanych prac hed, : cana prace [mesadne)
=h HOmeL (tyZdennefod-da) PrECe ESaC) v EUR spolu
(wyhvarenia PM) v EUR na1PM
Ine preventivne opatrenia na
zniZenie povodfioveho rizika
Cistenie .kosenie, hrabanie,
zametanig, ¢istenie nanosov
v kandloch, odstrafiovanie nanosov 37,5 hod./ 527,65 EUR
1 na brehu vodného toku. 01.06.2011 8,00-16,00 526,32 _flUoZ/ |

2 YPredlozit’ tradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovneé
miesto najneskdr do 10 kalendamyceh dni od uzatvorema pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutia mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dichodkové sporenie,

¢/ potvrdenic prisluiného tdradu o dobe evidencie uchidzafa o zamestnanie a
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby 1 d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

jeho

3) Dodriiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11, bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzaémi o zamestnanie v silade s ¢l IL
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu naneskér do posledného kalendarmeho dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu
platby a zdrovefi 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poisiné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenic a na starobné dochodkové sporenic — mesalné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku wvritane poistného
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a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby.

7) Predlozit’ iiradu jednorazovo spolu so Ziadostou o ihradu platby 1 originél a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné néradie potrebné na vykondvanie
prac podla élanku I1. bod 1..

8) Oznamit pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazda zmenu dohodnutych
podmiecnok odo dna kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonCenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sicasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu
odhlasky zo =zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

9)  Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla €. V. bod 4 novyim uchidzatom
o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmicnok podla &l.
1. bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne
inak. Zaroven predloAatr za kazdého nového uchddzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a €l. 11. bod 2.

10) V pripade., ak zamestnavatel do¢asne prideli na vyvkon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na ktorého zamestndvanie
sa mu v zmysle tejlo dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' dradu
vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér do
30 kalenddmych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’
vvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dnia poslednej (ihrady opravnenych nikladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a dal§im kontrolnym
orgianom nahliadnut’ do svojich Gftovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov
a umoZnit’ vyvkonanie kontroly aauditu priebeine pocas trvania zavazkov vyplyvajicich
z lejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestmavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a dalSich kontrolnych
organov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytniit’ im pn vykondvani kontroly potrebni sifinnost a vSetky vyZiadané
informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14) Uchoviavat’ tato dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Ginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

lad
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16) Dodr#iavat’ zakon & 82/2005 Z.z. onelegalnej prici anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorSich predpisov.

Clanok TIL.
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendimych mesiacov vo vyike 95% zcelkove] ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypoéitane] zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnolete] fyzicke] osobe, platnej k prvému dnu kalenddarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.

2) Poskytnit’ zamestnivatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na tthradu ¢asti nakladov na pracovné nédradie potrebné na vykonavame prac podla
¢l. 11 bod 1 vo vyske 95% preukazanych nakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40
eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho aéel mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dinia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predechadzajicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €L II. bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v €L II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukaze za
sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podla ¢l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a €1 II1. bod 2 na jeho ucet, najneskér do
30 kalendamych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla élanku II. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak urad =zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lchota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZz do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe skutone vynaloZené naklady, urad
prispevok podla ¢l. I1I bod 2 tejto dohody neposkytne.

5)  Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla €lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1} Za opravnené naklady sa povaZuji len tic naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v defi G€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nikladmi na éely tejto dohody je sicet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené






